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RESUMEN 

 

La presente investigación se desarrolló con el objetivo de dar respuesta al problema ¿Cuál es 

la jerarquía del Sistema de Valores según el año de formación de los Cadetes de la EOFAP en el año 

2017?, aplicando un diseño no experimental de corte transeccional, se trabajó con una 

muestra no tipo censal probabilística conformada por 288 cadetes en 5 estratos (aspirante, 

primer, segundo, tercero y cuarto año). La técnica fue la encuesta aplicándose la Escala de 

Jerarquía de Valores de Milton Rokeach. Los resultados fueron procesados mediante SPSS 

20.0. Del análisis de los resultados se concluye que los Valores Terminales más importantes 

para el Batallón de Cadetes fueron la “Felicidad”, “Amor Pleno” e “Igualdad”. De los 

Valores Instrumentales los que destacaron fueron “Disciplinado”. “Honesto” y 

“Responsable”. En los Valores Esenciales la “Búsqueda de la Excelencia” (Excelencia 

profesional) se ubicó en la décima posición y el “Servicio a la nación” (Vocación de servicio) 

en la décimo segunda posición, ambos debajo del promedio. En cuanto al valor “integro” 

ocupó la cuarta posición con un promedio sobre la media. 

Palabras claves: Sistema de valores, Valores Terminales, Valores Instrumentales, Cadetes, 

Fuerza Aérea del Perú. 

 

ABSTRACT  

 

The present investigation was developed with the objective of answering the problem What 

is the hierarchy of the Values System according to the year of formation of the Cadets of the 

EOFAP in the year 2017?, applying a non-experimental design of transectional cut, we 

worked with a non-probabilistic census type sample consisting of 288 cadets in 5 strata 

(applicant, first, second, third and fourth year). The technique was the survey applying the 

Scale of the Hierarchy of Values of Milton Rokeach. The results were processed using SPSS 

20.0. From the analysis of the results it is concluded that the most important Terminal Values 

for the Cadet Battalion were "Happiness", "Full Love" and "Equality". Of the Instrumental 

Values those that stood out were "Disciplined". "Honest" and "Responsible". In Essential 

Values, the "Search for Excellence" (Professional Excellence) ranked tenth and "Service to 

the Nation" (Service Vocation) in the twelfth position, both below average. As for the 

"integral" value, it ranked fourth with an average above average. 
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